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ESTATUTO

CISA/AMERIOS - 122, R. S.
62 ALTERAGAO

Pelo presente instrumento, os Municipios representados pelos Prefeitos Municipais
infra-assinados, devidamente autorizados por suas respectivas Leis Municipais e
conforme disposto no artigo 30, inciso VII, da Constituicao Federal combinado com o
artigo 10, inciso |l, da Lei Federal n°. 8.080 de 19 de setembro de 1990; artigo 3°, §
3° da Lei Federal n°. 8.142, de 28 de dezembro de 1990: Lei Federal n°. 4.320, de
17 de margo de 1964; Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000; Lei
Federal n°. 11.107, de 06 de abril de 2005 e Lei Complementar do Estado do Parana
n°. 82, de 24 de junho de 1998, constituem o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE — CISA/AMERIOS — 122 REGIONAL DE SAUDE, que sera regido pelas
seguintes normas:

CAPITULO |

DA CONSTITUICAO, DENOMINAGAO, SEDE E DURACAO

Art. 1°. O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA/AMERIOS
— 128 R.S. é constituido como associagdo publica, sem fins
lucrativos, com personalidade juridica de direito publico e natureza
autarquica que integra a administragdo indireta de todos os entes
da Federacao consorciados, com sede no Municipio de Umuarama
— PR.. na Avenida Angelo Moreira da Fonseca, n° 866.

Paragrafo A Assembleia Geral do Consércio, instancia maxima do consoércio

unico publico, presidida obrigatoriamente pelo Chefe do Executivo de ente
da Federacéo consorciado, mediante decisdo da maioria absoluta
dos consorciados, podera alterar a sede.

Art. 2°. O Consorcio & constituido pelo Municipios representados pelos
Prefeitos Municipais de Altonia, Alto Paraiso, Alto Piquiri,
Brasilandia do Sul, Cafezal do Sul, Douradina, Esperanga Nova,
Francisco Alves, Icaraima, Iporé, Ivaté, Maria Helena, Mariluz, Nova
Olimpia, Perobal, Pérola, Sao Jorge do Patrocinio, Tapira e

Xambreé.
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Art. 3°. O CISA/AMERIOS-122.R.S. é constituido por prazo indeterminado,
devendo reger-se pelas normas do Codigo Civil Brasileiro, Lei
Federal n°. 11.107/2005, regulamentada pelo Decreto N° 6017/2007
e demais Legislacdes pertinentes, pelo presente Estatuto e pela
regulamentagdo que vier a ser adotada pelos seus 6rgaos.

Paragrafo Por se revestir de personalidade juridica de direito publico, o CISA/

unico AMERIOS-122.R.S. observara as normas de direito publico no que
concerne a realizagdo de licitagdo, celebragdo de contratos,
prestacéo de contas e admissdo de pessoal, que sera regido pela
Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT.

Art. 4°. E facultado o ingresso de novo(s) associado(s) no CISA/AMERIOS-
122.R.S. a qualquer momento e a critério do Conselho de Prefeitos
e pelo(s) Prefeito(s) do Municipio que desejar(em) consorciar-se, 0
qual apresentard a Lei Municipal autorizadora, por meio de
instrumento de alteragao do Contrato de Consércio Publico, através
da concordancia da maioria absoluta dos Consorciados.

§ 1°. Além do pagamento do valor correspondente a participagao inicial
dos Municipios fundadores, devidamente corrigida, o Municipio
recém consorciado submeter-se-a aos critérios técnicos para
calculo do valor dos custos (patriménio a época / populagao total de
todos os consorciados x populagdo do Municipio ingressante) e de
outros precos publicos, bem como para seu reajuste e revisao.

§ 2°. Caso um dos Municipios consorciados se retire do Consorcio e seja
deliberada sua volta, a pedido do mesmo, este também se sujeitara
ao pagamento do valor da joia, proporcionalmente ao tempo em que
se manteve afastado.

Art. 5°. O CISA/AMERIOS - 122 R. S. tera duragao indeterminada.
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CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS OU FINS SOCIAI

Art. 6°. Sao finalidades do CISA/AMERIOS - 122 R.S.: COMARCA DE
| - obedecer aos principios, diretrizes e normas que regulam o
Sistema Unico de Saude — SUS nos municipios consorciados, além
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de garantir a implantagdo de servigos publicos suplementares e
complementares, através de gestdo associada, contratos de

programa e rateio, conforme estipulado na Constituicdo Federal,
artigos 196 a 200;

Il - planejar, adotar e executar programas e medidas destinadas a
promover a Saude dos habitantes da regido e implantar servigos

& g afins, tendo como esteio as regras e condigdes previstas pela Lei
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e pagamento de precgo publico;

IV - planejar, adotar e executar programas e medidas destinadas a
promogdo da saude dos habitantes dos municipios consorciados,
em especial, apoiando servicos e campanhas do Ministério da
Saude e Secretaria de Saude do Estado.

Art. 7°. Sao0 objetivos do CISA/AMERIOS — 122 R.S.:

| — a integragdo, do planejamento, gerenciamento, coordenagao,
execugdo e regulacdo e, nos termos de delegagéo especifica de
cada consorciado, a fiscalizagdo da prestagdo dos servigos publicos
de salde, odontoldgica, assistencial, atendimento psicossocial,
especializada e ambulatorial, na forma direta ou indireta,
suplementares ou complementares ao SUS, bem como a gestao
associada de servigos publicos, podendo o CISA/AMERIOS-
122.R.S. exercer outras atribuicdes, desde que expressamente
autorizada pelos entes federativos interessados;

Il — obedecer aos principios, diretrizes e normas que regulam o
Sistema Unico de Saude — SUS, além de garantir a implantagéo de
servicos publicos suplementares e complementares, atraves de
gestao associada de servigos publicos;

Ill — assegurar a prestagédo de servicos de saude especializados de
referéncia, de média e alta complexidade conforme legislagéo
vigente, para a populagdo dos municipios consorciados, de
conformidade com as diretrizes do SUS; {‘.
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IV - assegurar o estabelecimento de um sistema de referéncia e
contra-referéncia eficiente e eficaz, inclusive a execugao direta ou
indireta, suplementar e complementar dos servicos de saude e
médicos disponiveis naqueles municipios, mediante a pactuagao
especifica,

V — gerenciar juntamente com as Secretarias de Saude dos
municipios consorciados 0s recursos técnicos e financeiros
conforme pactuados em contrato de rateio, de acordo com 0s
parametros aceitos pelo Ministério da Saude, principios, diretrizes e
normas que regulam o Sistema Unico de Saude — SUS;

VI - representar os municipios que o integram perante as esferas de
governo e nos assuntos de interesse comum sobre saude publica e
servicos médicos, perante quaisquer autoridades, instituicdes ou
entidades de direito pUblico ou privado, nacionais ou internacionais;

VIl — criar Instrumento de Controle, avaliagdo e acompanhamento
dos servicos prestados & populagéo regional;

VIl - otimizar o uso dos recursos humanos e materiais colocados a
disposi¢ao do consorcio;

IX - planejar, adotar e executar programas € medidas destinadas a
promogdo da saude e assisténcia social dos habitantes dos
municipios consorciados, em especial, apoiando servicos €
campanhas do Ministério da Saude e Secretaria de Saude do
Estado do Parana;

X — desenvolver, de acordo com as necessidades e interesses dos
consorciados, acdes conjuntas de vigilancia em saude, tanto
sanitaria quanto epidemiologica;

X| — realizar estudos sobre as condigbes epidemiolégicas da regiao
oferecendo alternativas de agdes que modifiquem tais condigdes;

X|l — viabilizar acées conjuntas na area da compra € ou produgao
de materiais, medicamentos e outros;

Xl — fomentar o fortalecimento das especialidades de saude
existentes nos municipios ou que neles vier a se estabelecer,
assegurando prestagao de servicos a populagao, eficiente, eficaz e
igualitario, inclusive a execugao direta ou indireta, suplementar e
complementar dos servigos de saude e médicos disponiveis nos
municipios;
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XIV — incentivar e apoiar a estruturagdo dos servigos basicos de
saude, objetivando a uniformidade de atendimento medico e de

auxilio diagnéstico para a correta utilizagéo dos servigos oferecidos
através do Consorcio;

XV — prestar assessoria no planejamento, adogéo, implantagéo e
execucdo de programas e medidas destinadas a promogéo da
salude da populagdo dos municipios consorciados, tendo como
esteio as regras e condigdes da Federal n° 11.107/2005,
regulamentado pelo Decreto N° 6017/2007,

XVI — estabelecer relacbes cooperativas com outros consoércios
regionais que venham a ser criados e que por sua localizagao, no

ambito macro-regional, possibilite o desenvolvimento de agbes
conjuntas;

XVII — viabilizar a existéncia de infra-estrutura de saide regional na
area territorial do consércio, de maneira a propiciar a integragéo das
diversas instituicbes publicas e privadas para melhor
operacionalizagéo das atividades de saude.

XVIII - a capacitagéo técnica do pessoal encarregado da gestéo dos
servigcos publicos nos Municipios consorciados; e,

XIX - mesmo quando nao referentes aos servigos publicos da area
de saude, o CISA/AMERIOS-122 R.S. podera:

a) realizar licitagbes compartilhadas das quais, em cada uma delas,
decorram dois ou mais contratos, celebrados por Municipios
consorciados ou entes de sua administragéo indireta, nos termos do

artigo 19, da Lei 11.107/2005, regulamentada pelo Decreto N°
6017/2007,

b) aquisicdo de bens ou servigos técnicos especializados para o
uso compartilhado dos Municipios consorciados;

c) a prestacédo de servigos, a execugéo de obras e o fornecimento
de bens a administracao direta ou indireta dos entes consorciados.

Os bens adquiridos ou administrados na forma da alinea ‘b’ do
inciso XIV do caput serdo de uso somente dos entes Consorciados,
na forma de regulamento da Assembleia Geral. Nos casos de
retirada de consorciado ou de extingdo do Consoércio, os bens
permanecerdo em condominio, até autorizagao de que seja extinto
mediante ajuste entre os interessados. ] 1
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Para cumprir suas finalidades e objetivos, o CISA/AMERIOS-
122.R.S. podera:

| - adquirir os bens moveis e imdveis que entender necessarios a
ampla realizagao das finalidades do Consorcio, atraves de recursos
proprios ou decorrentes de rateio de investimento de seus entes, os
quais integrarado o seu patriménio;

Il - firmar convénios, contratos, termos de parceria e de ajuste,
acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribuicbes e
subvencdes de outras entidades e 6rgaos de governo;

Il - prestar a seus associados servicos de acordo com a
disponibilidade existente, especialmente assisténcia técnica
fornecendo e recebendo, inclusive, recursos humanos e materiais,
materiais técnicos, utensilios e equipamentos profissionais, veiculos
de transporte para pacientes e outros;

IV - adquirir equipamentos na area especifica medica e
odontolégica, insumos e produtos, drogas, medicamentos,
necessarios a realizagdo de servicos de saude a populagéo
pertencente aos municipios consorciados;

V — contratar e credenciar profissionais especializados para
prestacdo de servicos médicos e de saude, bem como pessoas
fisicas ou juridicas para prestagdo de servigos delegados a titulo de
substituicdo de escalas e férias, plantdes e emergéncias, através de
parcerias, convénios de cooperagdo, com consorciados, unidades
basicas de saude, laboratorios, entidades beneficentes e privadas,
hospitais, escolas publicas e particulares, aléem de Oorgéos e
entidades Estaduais e Federais;

VI — administrar direta ou indiretamente os servigos médicos e de
saude, programas governamentais e projetos afins e relativos as
areas de sua atuacdo, de forma suplementar ou complementar,
desde que disponiveis pelos municipios associados, nos termos da
Lei n°. 11.107/2005 e regulamentada pelo Decreto N° 6017/2007;

VIl - receber em doacéo ou cessdo de uso, os bens que entender
necessarios, os quais integrarao seu patriménio;

VIl — conceder adicionais aos servidores cedidos ao

CISA/AMERIOS-122.R.S., no montante fixado pelo Conselho de
;:“/‘3
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DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSORCIADOS

Constitui-se, dentre outros, direitos dos consorciados:

| — votar e ser votado em reunides extraordinarias, assembleias e
eleicdes;

Il — receber rendimento de acordo com o cronograma de
agendamento previamente fixado pela Administragéo do Consorcio;

Il — obter informativos sobre todos os atos realizados, bem como
acesso ao balango, balancetes, relatérios e planos de atividades;

IV — elaborar sugestdes para melhor funcionamento administrativo
do Consércio;

V — convocar os 6rgaos deliberativos para discussdo de assuntos

de interesse geral, garantido a 1/5 dos associados o direito de

promoveé-la.

Art. 10. Constituem-se, dentre outros, deveres dos consorciados:

| — saldar em dia os débitos relativos aos servigos prestados pelo
CISA/AMERIOS-122.R.S;;

Il — respeitar o cronograma de agendamento de consultas fixado
pela Administragéao do Consércio;

lIl — contribuir para melhor e efetivo funcionamento das atividades
do CISA/AMERIOS-122 R.S.

DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

Art. 11. A execucdo das receitas e das despesas do Consorcio obedecera

as normas gerais do direito financeiro aplicaveis as rentidades
publicas. /)
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DA ESTRUTURA
DO ORGAO DA ADMINISTRACAO

Art. 12. A estrutura basica sera composta pelo Conselho de Prefeitos,
Presidente e Vice-Presidente, Conselho Fiscal, Secretaria
Executiva, Ouvidoria, Assessoria Juridica, Diretoria de
Administracao Geral, Diretoria de Execucéo de Servigos de Saude,
Diretoria de Execugdo — Controle Patrimonial; Departamento de
Financas e Tesouraria; Departamento de Recursos Humanos e
Gestao de Pessoal, Departamento de Orgamento € Contabilidade,
Departamento de Compras, Departamento de Licitagdes, Divisdo do
CEO — Centro de Especialidades Odontologicas, Divisdo do CAPS -
Centro de Atendimento Psico-Social, Divisao da Central de
Abastecimento Farmacéutico

§1° A Assembleia Geral podera criar outros 6rgaos, cargos e/ou
empregos publicos, mediante comprovagao da necessidade.

§ 2° O Quadro Geral de Cargos e Fungdes do Consorcio Intermunicipal
de Saude — CISA encontra-se definido em documento proéprio.

Art. 13. A remuneracao do Coordenador Geral sera fixada pelo Conselho de

Prefeitos, em assembleia geral e reajustada na mesma data e indice
dos demais empregados.

Art. 14. O ingresso no emprego publico sera exclusivamente através de
aprovagao em concurso publico.

Art. 15. Para atender encargos de Chefia, quando nao constituirem
atribuicdes do proprio emprego, 0 Presidente instituira Fungdes
Gratificadas aos titulares de unidades administrativas, quando em
efetivo exercicio de suas fungoes.

§ 1°. As funcoes gratificadas serao exercidas somente por servidores
efetivos ou cedidos.

§ 2°. A funcao gratificada nao constitui cargo e sera considerada como

vantagem acessoria ao vencimento do servidor que exercer fungdes
de chefia.
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Art. 17. A Assembleia Geral, instancia maxima do Consoércio, € 0Orgao

colegiado composto pelos Chefes do Poder Executivo de todos os
Municipios consorciados, competindo-lhe, privativamente:

| — eleger os administradores;
Il — destituir os administradores;
Il — aprovar as contas;

IV — alterar o estatuto.

§ 1°. Os Vice-Prefeitos poderdo participar de todas as reunides da
Assembleia Geral com direito a voz.

§ 2°. No caso de auséncia do Prefeito, o Vice-Prefeito assumira a
representacdo do Municipio na Assembleia Geral, inclusive com
direito a voto.

§ 3°. O disposto no § 2° desta clausula ndo se aplica caso tenha sido
enviado representante designado pelo Prefeito, o qual assumira os
direitos de voz e voto.

§ 4°. O servidor ou ocupante de cargo ou emprego em comissao de um
Municipio ndo podera representar outro Municipio na Assembleia
Geral. A mesma proibicdo se estende aos empregados do
Consoércio.

Art. 18. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente duas vezes por ano
e, extraordinariamente, sempre que convocada.

Paragrafo Os consorciados serdo convocados com, pelo menos, 10 dias de
unico antecedéncia para a Assembleia Geral ou Extraordinaria, ou em 48
horas quando tratar de assunto urgente, que possa trazer prejuizo
ao CISA/AMERIOS-122R.S. .
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Art. 19. Cada Municipio consorciado tera direito a um voto na Assembleia
Geral.
Paragrafo O voto sera publico e nominal, admitindo-se o voto secreto no
unico julgamento em que se suscite a aplicagdo de penalidade a

empregados do Consércio ou a ente consorciado, ou por
deliberagéo da maioria da Assembleia Geral, quando lhe convir.

Art. 20. Sera necessaria a presenga de pelo menos 4/5 (quatro quintos) dos
municipios consorciados para a instalagéo da Assembleia Geral, na
primeira votagdo, e 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) dos
municipios consorciados em segunda votagao, garantido a 1/5 dos
associados o direito de promové-la.

Para realizagao de Assembleia Extraordinaria seré necessaria a
maioria simples em primeira convocagéo e qualquer nimero em
segunda convocagao.

Art. 21.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS
DO ROL DE COMPETENCIAS
Art. 22. Compete ao Conselho de Prefeitos:

| — homologar o ingresso no Consércio de Municipio que tenha
ratificado o Protocolo de Intengdes apds dois anos de sua
subscrigao;

VP?“S}

s .5 Il — aplicar a pena de exclus&o do Consorcio;

§§§ ‘é Il — elaborar o estatuto do Consoércio e aprovar as suas
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=S85 < alteragoes;
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§>§ ] IV — eleger o Presidente do Consorcio, para mandato de 02
w . " .~ L .

3 3_9 (dois) anos, permitida uma reeleicdo. A eleicdo ocorrera em
X

‘A

Assembleia convocada na primeira quinzena do més de janeiro.

V - a criagdo e extingdo de cargos em comissdo e empregos
publicos;

VI — aprovar:

0\
a) o orgamento plurianual de investimentos; , «% L
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b) o programa anual de trabalho;

c) o orgcamento anual do Consoércio, bem como respectivos créditos
adicionais, inclusive a previsédo de aportes a serem cobertos por
recursos advindos de eventuais contratos de rateio;

d) a realizagao de operagdes de credito;

e) a fixacéo, revisao e reajuste de tarifas e outros pregos publicos,
forma de rateio das despesas;

f) a alienagao e a oneragéo de bens do Consorcio;

VIl — criar o fundo intermunicipal destinado aos investimentos em
obras, estudos e outras atividades de interesse comum dos
consorciados;

VIl — aceitar a cessdo de empregados por ente federativo
consorciado ou conveniado ao Consorcio;

IX — aprovar planos e regulamentos dos servigos publicos; e,

X — deliberar em caso de omissées no Protocolo de Intengdes ou no
Estatuto.

A cessdo de empregados de outros 6rgdos da Federagao para o
Consorcio, quando o 6nus da cesséo ficar a cargo deste, exigir-se-
4, para a aprovagao, o voto da maioria dos consorciados.

As competéncias arroladas nesta clausula néo prejudicam que
outras sejam reconhecidas pelo estatuto.

Incumbe ao Presidente do Conselho de Prefeitos:

| — representar o Consorcio ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente;

Il — ordenar as despesas do Consorcio e responsabilizar-se por sua
prestagao de contas;

IIl — convocar as reunides da Diretoria;
IV — nomear o Coordenador Geral;

V — zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo todas as,
oA\
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Art. 24,

Art. 25.

§ 1°.

§ 2°.

Art. 26.

competéncias que nao tenham sido outorgadas por este Protocolo
ou pelos estatutos a outro 6rgéo do Consoércio.

VI — julgar recursos relativos a:

a) impugnagado de edital de licitagdo, bem como os relativos a

inabilitacao, desclassificagdo, homologacdo e adjudicagdo de seu
objeto;

b) aplicagao de penalidades a empregados do consércio;

VIl — autorizar que o Consércio ingresse em juizo, reservado ao

Presidente a incumbéncia de, ad referendum, tomar as medidas
gue reputar urgentes;

VIII — suspender o atendimento dos consorciados nas hipoteses
previstas.

Com excegéao da competéncia prevista no inciso |, todas as demais
poderao ser delegadas ao Coordenador Geral.

Por razées de urgéncia ou para permitir a celeridade na conducgéo
administrativa do Consércio, o Coordenador Geral podera ser
autorizado a praticar atos ad referendum do Presidente.

Ao Vice-Presidente cabe substituir o Presidente quando da sua
auséncia ou impedimentos.

O Presidente indicara o nome dos integrantes do Conselho Fiscal,

os quais, obrigatoriamente, serdo Chefes de Poder Executivo dos
Municipios consorciados.

A Secretaria Executiva & o 6rgdo executivo, constituida por um
Coordenador Geral e pelo apoio técnico e administrativo integrado
pelo quadro de pessoal, ap6s indicagdo do Presidente.

O Coordenador Geral devera ter experiéncia comprovada na area

de saude e sera indicado pelo Presidente, sendo de livre
provimento em comissao.

Compete ao Conselho Fiscal:
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| - Fiscalizar permanentemente a contabilidade do Consorcio.

Il - Acompanhar e fiscalizar, sempre que considerar oportuno €
conveniente, quaisquer operagdes econdmico-financeiras da

308 i .
,\\«\éhs entidade;
QO
O £ o
¥ & T N _
52;4 < 3 § £ Il — Exercer o controle de gestdo e de finalidades do
[ & v 8
28 2 BSgE g CISA/AMERIOS-122.R.S. ;
o §__, - = gé é
i b << = = [
me 258 &35 < . ..
£s §§§ §§§ %? IV - emitir parecer sobre o plano de atividades, proposta
€0 £ 25580 orcamentaria, balancos e relatérios de contas em geral, a serem
ey ] Q = E = [ .)
= « . . .
AR 5 & submetidas ao Conselho de Prefeitos pelo Coordenador Geral;
’\%’ S = ‘T-
\;{??;a?o & é)% »
\”ﬁéﬁ V - emitir parecer sobre proposta de alteragbes do presente
NI
— Estatuto;

VI - eleger seu Presidente, Vice — Presidente, 1° Secretario, e 2°
Secretario.

Art. 27. Compete a Ouvidoria, que sera dirigida por um Ouvidor-Geral:

| — Estruturar o departamento visando facilitar o acesso aos
interessados a comunicar elogios, sugestdes e reclamagoes;

Il — Avaliar a complexibilidade dos elogios, sugestbes e
reclamacgdes e encaminhar relatério ao Coordenador, que podera
encaminhar ao Presidente e ao Conselho de Prefeitos;

Il — Realizar avaliagbes de redugdo ou aumento de reclamagdes,
sugestdes ou elogios apos alteragdes administrativas e funcionais

do CISA,;

IV — Confeccionar imparcialmente e objetivamente os relatorios a
serem entregues ao Coordenador;

V — Executar todas as demais tarefas compativeis com a fungéao ou
que forem sugeridas pelo Coordenador e acolhidas por deliberagao

do Conselho de Prefeitos;

Art. 28. Os empregados dos érgéos e unidades integrantes da estrutura do
CISA/AMERIOS - 122, R.S. deverao prestar apoio e informagdes ao
Ouvidor-Geral em carater prioritario e em regime de urgéncia.

Art. 29. O Ouvidor-Geral, ou quem por ele expressamente designado, no
uso das atribuicées especificas da Ouvidoria-Geral, tera acesso a

N\
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quaisquer reparticdes, 6rgaos € unidades do &ambito do
CISA/AMERIOS — 122. R.S. e dos érgaos a ele vinculados, podendo
requisitar documentos para exame € posterior devolugao.

Art. 30. O Ouvidor-Geral representara aos 6rgéos superiores competentes,
para os efeitos disciplinares e funcionais, contra os que

descumprirem o disposto neste estatuto.

Art. 31. O suporte técnico-administrativo necessario ao desempenho das
atribuicdes do Ouvidor-Geral sera prestado por todos os setores da
estrutura administrativa do CISA/AMERIOS — 122 R.S,, mediante

requisigao fundamentada.

O Ouvidor-Geral podera criar grupos de trabalhos ou comissdes, de
carater transitorio, para atuar em projetos especificos, contando
com a participagdo dos departamentos € setores do

CISA/AMERIOS - 12%. R.S.

Paragrafo
unico

Art. 32 Do Controle Interno:

O Controle Interno é departamento independente que atuara de
forma prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos,
objetivara a avaliagéo da agao administrativa e da gestao fiscal dos
gestores e funcionarios, por intermédio da fiscalizagado contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacéo das subvengoes
e renuncia de receitas.

Art. 33. A Assessoria Juridica compete:

| - auxiliar a Presidéncia, Conselho, Coordenador e Diretores no

'\"\Gp\S
g . “%X cumprimento das atribuigdes de cada 6rgao;
2 %
B L% A . .
S5« Il - presidir sindicancia e processos administrativos em geral,
S.S%§ . . o
88 §§ g sempre que julgar necessario ou quando solicitado;
£¢E: 3
= i:l‘u&g g - . e
RS lll - defender o CISA nas acdes trabalhistas, utilizando-se de todos
5 qQ . R

§ % 4 < os recursos legais aplicaveis;
d ) .

73 © IV - assessorar o Departamento de Recursos Humanos, na area de

pessoal e suas relagbes empregaticias;

V - proceder estudos e emitir pareceres pertinentes as relagdes de
trabalho, previdéncia social, processos disciplinares e outros
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assuntos e matérias submetidos a seu exame,

VI — acompanhar o andamento dos processos administrativos junto
ao Tribunal de Contas do Estado;

VIl - assessorar e participar de processos de avaliagdo de

desempenho de funcionarios, para fins do estagio probatorio e das
promogdes do plano de carreira;

VIIl — promover agdes judiciais de interesse do CISA;
IX — efetuar a cobranca judicial dos devedores do CISA,

X — acompanhar as publicagbes dos o6rgédos oficiais relativas a

processos em que o CISA esteja envolvido, bem como fazer a
defesa dos mesmos nos prazos legais;

Xl - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo
Presidente ou Coordenador.

Art. 34. A DIRETORIA de ADMINISTRACAO, sera responsavel por:

| - Assessorar o Presidente e o Coordenador em suas agOes

administrativas, bem como subsidiar ag¢des assessoramento
308
O, 4 administrativo a todos os 6rgaos do Consorcio;
e
8 E= % . - .
S . 3% g Il - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de Compras e
ES S 5 S 28 <
%’é’ g f=3%%2 Licitacbes, estabelecendo diretrizes e prestando auxilio nas
= J = ] . . .. , . o e
g% Zg% s E3 é atividades relacionadas ao processo licitatério e aquisigbes de
S E g9ge ..
B2 552 2.8% o materiais;
#0 £ E&%~73gaoa
t};ﬁg‘ ﬁ (’% % LL‘QC}(
‘3*&,9 BRI Il - Fazer acompanhamento das ag¢des de planejamento,
A, 43 ” . ~
% %% § | programacéo, comando, controle e avaliagdo executadas pelos
S servicos componentes do CISA,
N e

IV - Ter conhecimento global das Unidades Prestadoras de Servigos
- UPS credenciadas no Sistema de Informagdes Ambulatoriais do
Sistema Unico de Saude — SIA/SUS, do cadastramento dos
servicos e acompanhamento do pagamento,

quantidade e
qualidade dos servigos prestados aos usuarios;

V - Realizar acompanhamento da Programagéo Fisico-
Orcamentaria; .
v /. /



CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA

E’SA AMERIOS - 12*R. S. CNPJ 86.689.023/0001-70

AV. ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 866 UMUARAMA - PR ‘

CEP 87.503-030 ZONA ARMAZEM FONE: (44) 3623-2728
www.cisaamerios.com.br

VI — Coordenar a elaboracdo de relatorio mensal dos créditos
financeiros dos servigos prestados de consultas, exames e
procedimentos por profissionais contratados e conveniados pelo
preco da Tabela SUS e Tabela CISA;

VIl — Controlar a emisséo de autorizagéo e elaboragéo do relatério
mensal de produgdo de consultas, de exames e procedimentos
gerados pelos profissionais nos ambulatérios do Consércio, para
fins de faturamento;

VIl — Designar o fechamento e a elaboragédo de relatério das
requisicbes de consultas, das requisicdes de exames,
procedimentos e cirurgias prestadas por profissionais credenciados
pelo preco da Tabela de Procedimentos Médicos do
CISA/AMERIOS, para fins de faturamento junto aos municipios, e
empenhos dos créditos aos profissionais;

IX - Sistematizar as a¢des setoriais no Plano de Ag&o Integrado;

X - Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

Art. 35. A DIRETORIA DE EXECUCAO DOS SERVICOS DE SAUDE
compete:

| - Fazer acompanhamento das agbes de planejamento,
programagdo, comando, controle e avaliacdo executadas pelos

¢ £ .
A ”’za servicos componentes do CISA;
S 25 4
Av c?) s wO' . .
g,i:fg,? § 58S 2% Il — Coordenar a elaboragdo do Registro Geral, que abrange a
w o < . - e . . N
wg 2o =1 oraanizacdo de mapas diarios do movimento ambulatorial quanto a
=8 838 & E3 ,
RS 22E LSy marcacdo de consultas, exames e procedimentos, abertura de
rE [0S S
%0 = =z 5% rontuario, controle e distribuicdo aos servigos contratados e
m-‘fn B =S I 5
A é € & conveniados pelo prego da Tabela SUS e Tabela CISA;
%_”;9 = =
%, "?J{ﬁ 2

by

Il — Controle e emissdo de autorizagdo e elaboragéo do relatério
mensal de producdo de consultas, de exames e procedimentos
gerados pelos profissionais nos ambulatorios do Consércio, para
fins de faturamento junto ao SUS;

IV — Acompanhar a produgao de servigos de saude com otimizagéo
dos recursos recebidos em relagéo aos servigos ofertados;

= 4.
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Art. 36.

V - Agilizar e facilitar o acesso as consultas e exames

especializados referenciados pelas Secretarias Municipais de
Saude;

VI - Integrar as agdes do Sistema Unico de Saude - SUS;

VIl - Desenvolver atividades de assisténcia e prestagéo de servigos
a comunidade dos Municipios consorciados;

VIl — Elaborar relatério das requisigdes de consultas, das
requisicdes de exames, procedimentos e cirurgias prestadas por
profissionais credenciados pelo prego da Tabela de Procedimentos

Médicos do CISA/AMERIOS, para fins de faturamento junto aos
Municipios;

IX - Implementar agées de articulagéo das atividades das entidades
assistenciais;

X - Planejar e praticar as atividades do Plano de Assisténcia Social
de acordo com a LOAS;

XI — Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Coordenador no ambito de sua area de atuagao.

A DIRETORIA DE EXECUCAO - CONTROLE PATRIMONIAL
compete:

| - Atestar o recebimento dos itens de patriménio adquiridos pelo
CISA/AMERIOS 122 R.S,;

Il - Promover o tombamento do material permanente antes de sua
distribuicao;

Il - Efetuar a distribuigdo do material permanente;

IV - Orientar quanto a correta especificagéo de material de consumo
e permanente;

V - Instruir processos relativos a assuntos de sua competéncia;

VI - Proceder o controle de movimentagdo de bens moveis nos
diversos setores;

VIl - Baixar elou promover a baixa de material permanente;
7. I ’
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Art. 37.

inservivel ou em desuso, cedido, permutado ou alienado,
comunicando a ocorréncia aos setores interessados;

VIIl - Manter atualizado o cadastro dos bens mdveis e iméveis do
CISA/AMERIOS 122. R.S, elaborando periodicamente o rol dos
responsaveis por sua guarda;

IX - Promover o levantamento do inventario fisico e prestar os
esclarecimentos necessarios;

X - Receber, em devolugéo, mantendo-o sob sua guarda, o material
ocioso, obsoleto ou defeituoso, efetuando os registros necessarios

e redistribuindo-os, quando possivel;

XI — Controlar os contratos de servicos de manutengao
terceirizados;

XIl — Solicitar dos prestadores de servigos laudo técnico dos
servicos executados para maior controle e melhor uso dos

equipamentos;

Xlll- entregar aos fornecedores as notas de empenho dos bens
patrimoniaveis adquiridos pela Instituicdo, com posterior envio a
Secao de Almoxarifado para controle do prazo de entrega;

XIV - colher, quando necessario, nas notas fiscais emitidas pelos
fornecedores dos bens patrimoniaveis, o atestado do solicitante
para fins do seu recebimento definitivo;

XV - receber e encaminhar moéveis e equipamentos danificados a
manutencgao;

XVI — Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas por
Chefia Superior no @mbito de sua &rea de atuagao.

Ao DEPARTAMENTO DE FINANCAS E TESOURARIA compete:

¢

| — Executar as atividades de rotina contabil, L

7 )

Il - Promover a guarda e movimentagéo de valores;

Il — Supervisionar os investimentos, bem como o controﬁ dos
mesmos e da capacidade financeira do Consorcio; A

ot/
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IV — Elaborar e manter o controle do cronograma de desembolso
financeiro;

V — Promover o planejamento operacional e a execugéo financeira
da secretaria executiva;

VI — Elaborar relatérios financeiros aos municipios consorciados,
identificando as despesas efetuadas com os servigos de saude;

VIl — Executar as atividades financeiras, quanto ao pagamento das
despesas da Secretaria Executiva,

VIl — Emitir notas de empenho;

IX — Controlar os cheques expedidos com langamento em registro
préprio; '

X — Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Presidente ou Coordenador no ambito de sua area de atuagéo;

Ao DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E GESTAO DE
PESSOAL compete:

| - Executar normas sobre o controle da administracdo de pessoal,
tais como: planejar, controlar, orientar e executar, as atividades
relativas 4 administracdo de pessoal, compreendendo
recrutamento, sele¢do, admisséo, locagéo, exoneragao;

Il - Propor, estudar, regulamentar e gerir toda a legislagao e
administracao de pessoal,

Il - Administrar, controlar a previdéncia social dos empregados
publicos quando necessario;

IV — Coordenar a intermediagédo e contratagdo de fornecedores
visando estabelecer parcerias com bom nivel de servigo e
otimizagao de custos para contratacéo de estagiarios;

V — Elaborar o fechamento da folha de pagamento e o controle dos
atos formais de pessoal, inclusive os cedidos por 6rgados Municipais,
Estaduais, Federais e Centro de Integragdo Empresa e Escola;

\;’)
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VI — Manter os registros funcionais de recursos humanos, controle
das pericias médicas e seguranca no trabalho;

VIl — Manter o controle de exames médicos pré-admissionais,
demissionais e periédicos dos funcionarios;

VIIl — Coordenar o relacionamento do Consércio com os 6rgéos
representativos dos funcionarios;

IX — Controlar o Relégio Ponto, a carga horaria, as horas extras,
elaborar escala de férias, notificagdes, adverténcias, avaliagbes e
manter controle sobre as licengas legais, afastamento dos
funcionarios lotados na instituigdo, solicitando pareceres técnicos
quando houver necessidade;

X - Solicitar a abertura de sindicancias ou a instauragédo de
inquéritos administrativos para apurar irregularidades cometidas por
empregados publicos;

X| — Aplicar as penalidades previstas na legislacéo especifica em
vigor,;

Q g 1,
QY ig ¢
§,§ s ‘é § 8 Xll — Manter o controle de pagamento de guias dos encargos
w =28 ..
wg £,% 583 3| sociais;
me 255 & §3
52 552 238
125 5 % S5 XIll — Elaborar e entregar no prazo legal todos os documentos
22 & S % 4 exigidos pelo Tribunal de Contas, bem como o SIM/AP;
{’{\;fa%f & XIV — Participar do levantamento de necessidades de treinamento e
Qﬁ’ﬂfﬁw pd de demandas por projetos de desenvolvimento;
XV — Desempenhar outras atividades que |lhe sejam atribuidas pelo
Coordenador no ambito de sua area de atuagao.
Art. 39. Ao DEPARTAMENTO DE ORGAMENTO E CONTABILIDADE

compete:

| - Promover a elaboragdo e acompanhamento na execugéo do
Plano de Agao Conjunta de Interesse Comum — PLACIC, Diretrizes
Orgamentarias e Orgamento Programa Anual;

Il — Elaborar e acompanhar a execugdo do Cronograma de
Desembolso Financeiro e do Plano de Agao Conjunta com Interesse
Comum (PLACIC); N
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Il — Coordenar o empenho, liquidagdo e o pagamento das
despesas do Consorcio;

IV — Coordenar a elaboragdo de balancetes, demonstrativos e
balangos;

V — Coordenar a elaboragdo e a prestagdo anual de contas e o
cumprimento das exigéncias do controle externo;

VI — Coordenar os registros e controles contabeis;

VIl — Coordenar a analise, controle e acompanhamento dos custos
dos programas e atividades dos Orgaos da Secretaria Executiva;

VIIl — Analisar a necessidade de suplementagdo e criagdo das
dotacdes Orcamentarias dos Orgdos da Secretaria Executiva;

IX — Elaborar prestacao de contas aos 6rgéos governamentais e/ou
instituicdes privadas dos recursos oriundos de convénios, contratos,
termos de parcerias e acordos de qualquer natureza;

X - Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos,
analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao
plano de contas, para assegurar a correta apropriagéo contabil;

X| - Controlar a execugdo orgcamentaria, analisando documentos,
elaborando relatérios e demonstrativos;

XII - Controlar a movimentacgéo de recursos, fiscalizando o ingresso
de receitas, analisar aspectos financeiros, contabeis e
orcamentarios da execugao de contratos, convénios, acordos e atos

que geram direitos e obrigagoes;

Xl - Verificar a propriedade na aplicagdo de recursos repassados,
analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos executores,
a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel,

XIV - Analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil
e patrimonial, verificando sua corregéo, para determinar ou realizar
auditorias e medidas de aperfeigoamento de controle interno;

XV — Planejar, programar, coordenar e realizar exames de rotina ou
especiais, bem como orientar a organizacdo de processo de
tomadas de contas, com a finalidade de atender as exigéncias

legais;

XVI — Elaborar e analisar processos de prestacdo de contas em.
) i

i
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geral e junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana;

XVIl — Fazer e entregar no prazo legal todos os documentos
relativos a contabilidade exigidos pelo Tribunal de Contas, bem
como o SIM/AM e SIM/PCA.

XVIIl - Desenvolver outras atividades correlatas ou determinadas
pelo Presidente ou Coordenador.

Ao DEPARTAMENTO DE LICITACAO compete:

| — Estabelecer relagdes com o mercado fornecedor de bens,
servigos e obras;

Il - Manter atualizado registro de fornecedores, bem como o

fornecimento de certificado de REGISTRO CADASTRAL, mantendo
a rotina de consultas de prego;

Il - Acompanhar a execugéo dos contratos de fornecimento;

IV - Controlar os prazos e arquivamento dos contratos de servigos
terceirizados;

V - Elaborar processos de credenciamento e arquivar o0s
documentos relativos a prestadores de servigos na area da saude;,

VI — Elaborar cronograma (anual/semestral) de realizagdo das
licitagdes;

VIl - Administrar e controlar a ocupacéo fisica dos prédios de uso do
Consoércio, bem como o controle dos contratos de locagéo;

VIII- Coordenar o processo licitatério, desenvolvendo atividades
inerentes ao bom andamento da licitacéo: realizar coleta de pregos,
elaborar minuta de editais, assessorar a Comissdo nas Sessdes de

abertura de envelopes e julgamento de propostas em todas as
modalidades de licitagbes;.

IX - Elaborar e submeter minutas de editais de licitagéo e de termos
de contrato e seus aditivos a Diretoria Administrativa;

X — Subsidiar relatérios e demais instrumentos que integrem a
prestacao de contas do Consorcio; N /7
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X| — Elaborar estudos e emitir parecer em assuntos de sua area de
competéncia;

XIl — Triagem e impresséo das solicitagdes de compras, montagem
dos processos de compras, langamento dos processos no Sistema,
elaboracdo de editais de compras e publicagdo dos processos e
acompanhamento de contratos;

Xlll — Providenciar anualmente o cadastramento de servigos e
funcionarios que irdo compor as comissoes julgadoras, atraves de
Resolugdo e devidamente publicado antes do inicio do exercicio

financeiro;

g_i:*o: c 2 XIV — Providenciar semestralmente através de Resolugédo a

§§ ";’% )g‘i = A comisséo julgadora para os processos licitatérios e leiloeiro;

%&‘; %%ﬁ% %;'6 % %

%% %Oé 28 é‘: XV — Preparar o arquivamento dos processos licitatorios por
“f»\yj,, :;‘;: g2 9 bimestre, convite, pregao e ou dispensa de licitagdo devidamente
b‘%%, 3 = 3‘,5{/ identificados para a Divisdo de Orgamento e Contabilidade;

s 7
ey XVI — Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo
Coordenador, ou superior hierarquico, no ambito de sua area de
atuagao.
Art. 41. Ao DEPARTAMENTO DE COMPRAS compete:

| — Coordenar a execugéo das atividades relativas a padronizagéo,
aquisicdo, guarda, distribuicao e controle do material utilizado;

Il - Elaborar e promover a aprovagao e divulgagao do calendario de
compras do CISA/AMERIOS 122. RS;

Il - Manter atualizado registro de fornecedores, bem como o
fornecimento de certificado de REGISTRO CADASTRAL, mantendo
a rotina de consultas de preco;

IV - Proceder a pesquisa de pregos;

V- Controlar os niveis de estoque de materiais, promovendo as
respectivas aquisi¢oes;

VI - Elaborar demonstrativos de entrada e saida de materiais
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efetuando os devidos controles e promovendo o0s registros

necessarios, bem como promover o levantamento do inventario
fisico-financeiro do material estocado;

VIl - Atender as requisigbes de material;

VIII - Elaborar planos de distribuicdo de material,

IX - Orientar quanto a correta especificagdo de material de consumo
e permanente;

X - Controlar prazos de entrega de material e propor a aplicagéo de
multas a fornecedores inadimplentes;

Xl — Adequar os estoques ao cronograma de realizagdo de

licitagbes;

@Q\ 5_ 4
5“3;’ £ ‘c“& XIlI — Conferir as Notas Fiscais dos fornecedores, carimbar no verso
@ . . .
5‘{{»’0 § §§ hg‘l atestando que os materiais foram entregues, com assinatura e
S w = 2 . , o L A
,9;.3 S §§§ 2 carimbo do responsavel, e entregar a Divisdo de Orgamento e
P S05 S S8 . .
e 52 £ < 33 3/ Contabilidade; :
25 S0F §98 =
cw S g2 £ S
wss 55°F4 . | -
ez S Yx XIII - Instruir processos relativos e assuntos de sua competéncia;
s _“Iv:: s‘;\‘ o . o .
'\Ez’aix‘ﬂ o/ XIV - Subsidiar relatérios e demais instrumentos que integrem a
\ ’, o ~ 7 .
e prestacdo de contas do Consorcio;

XVI — Elaborar estudos e emitir parecer em assuntos de sua area
de competéncia,;

XVI — Triagem e impressao das solicitagdes de compras, montagem
dos processos de compras, langamento dos processos no Sistema,
elaboragdo de editais de compras e publicagdo dos processos e

acompanhamento de contratos;
XVII - gerar relatério estatistico sobre a demanda anual dos
materiais de consumo para orientar a elaboragdo do planejamento
para o exercicio financeiro seguinte;

XVIII - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas
pelo Coordenador ou superior hierarquico, no ambito de sua area

/ T
A

de atuacéo.
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Art. 42. A DIVISAO DO CEO compete:

| - Coordenar a equipe do CEO técnica e administrativamente,
fazendo interlocucdo entre Chefes de Divisdes, Diretores,
Coordenador e Presidente, mantendo os superiores informados
sobre o andamento dos trabalhos e assessorando-o nos assuntos
de sua competéncia, reportando-se administrativamente ao Diretor

Administrativo e tecnicamente ao Diretor da Salude, quando
necessario.

o
w

Q;‘S‘g;x%m &) Il — Disponibilizar em trabalhar na légica do territério: conhecer,
N 35 78 . . . . . Ly . g
g}“‘ 2s Y diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as
= 85 S o . ~ ™
e s 2 E 8 necessidades da populacao da regiao;
u-ly, = 9 L 28
HREELE
LS SCE . . . . . L
.g§ igg S85 % [ll — Gerenciar toda a equipe, planejar e conduzir reuniées tecnicas
ES E5 2 g3t 3 locais com a mesma, inclusive controlar horarios e frequéncias da
2 E £E§788 Equipe do CEO;
ez =38 ¢ . . . -
\‘@% 2% 5 IV — Garantir o bom funcionamento da unidade, mantendo previsoes
Qo C . o . . . .
’bgﬂa p das necessidades logisticas (medicamentos, insumos, alimentagao,
\Vio!-vj/ﬁ

materiais de  escritorio, etc) realizando  planejamento,
monitoramento, superviséo e avaliagdo do servigo;

V — Manter registro de produtividade respondendo pelo envio de

dados da producdo mensal e responder a outras tarefas conforme o
necessario,

VI — Participar de reunides, sempre que necessario;

VIl — Promover e participar de agdes intersetoriais com outras

secretarias do poder publico e sociedade civil, bem como com
outros equipamentos da saude;

VIl — Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema Unico
de Saude), conforme as politicas publicas de saude;

IX — Responder aos usuarios e familiares, dando apoio e estrutura
necessaria,

X — Inspecionar os consultérios que prestam assisténcia
odontolégica, com ou sem raio X, verificando fluxo de trabalho,
equipamentos, condigbes de  higienizagdo das = maos,
processamento de artigos, biosseguranga, condigdes de
higienizagao e conservagéo do ambiente, manejo dos residuos;
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Xl — Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo
Coordenador no ambito de sua area de atuagéo.

Art. 43. A DIVISAO DO CAPS compete:

| — Construir, junto com a equipe, o projeto terapéutico da unidade
especializada de saude e o desenvolvimento do Projeto CAPS —
AD, baseados em diretrizes técnicas do Ministério da Saude,
Organizagado Mundial de Saude e CISA;

Il — Gerenciar a equipe CAPS — AD técnica e administrativamente,
fazendo interlocucdo entre Chefes de Divisbes, Diretores,
Coordenador e Presidente, mantendo os superiores informados
sobre o andamento dos trabalhos e assessorando-os nos assuntos

s 4
E. &
E S % de sua competéncia, reportando-se administrativamente ao Diretor
S @ £ @ . . . . : .
S 58§ Administrativo e tecnicamente ao Diretor da Saude quando
S W = 8% -
S8 53¢ necessario;
SO & 83
8853 8 Sg Il — Disponibilizar em trabalhar na logica do territorio: conhecer,
g s8¢ . . : . : o .
& 537 diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as
“ W . ~ ™
g8 & necessidades da populagao da regiao;
S \g
S IV — Gerenciar toda a equipe, planejar e conduzir reuniées técnicas

locais com a mesma, inclusive controlar horarios e frequéncias da
Equipe do CAPS;

V — Garantir o bom funcionamento da unidade, mantendo previsées
das necessidades logisticas (medicamentos, insumos, alimentagéo,
materiais de  escritério, etc) realizando  planejamento,
monitoramento, supervisdo e avaliagao do servigo;

VI — Manter registro de produtividade respondendo pelo envio de
dados da produgado mensal e responder a outras tarefas conforme o

necessario;

VII — Participar de reunidées, sempre que necessario;

VIl — Promover e participar de agdes intersetoriais com outras
secretarias do poder publico e sociedade civil, bem como com

outros equipamentos da saude;

IX — Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema Unico
de Saude), conforme as politicas publicas de saude;
\‘\/ P

X — Responder aos usuarios e familiares, dando apoio e estrutura
necessaria,
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XI — Desempenhar outras atividades que |he sejam atribuidas pelo
Coordenador, no ambito de sua area de atuagéo;

A DIVISAO — CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO
compete:

| — Coordenar o setor da Central de Abastecimento Farmacéutico:

II- Receber os produtos comprados acompanhados das notas
fiscais e conferi-los, adotando as normas técnicas de recebimento

de produtos farmacéuticos . O recebimento deve seguir a rotina
escrita descrita no manual da farmacia;

lll- Realizar os langamentos de entrada por meio de sistema
informatizado ou manualmente e guardar os produtos em locais
apropriados de acordo com as normas técnicas;

IV- Receber requisicbes das unidades assistenciais e da

dispensagéo promovendo a separagao, distribuicdo e registro de
saida;

V- Realizar as atividades relacionadas a gestao de estoques;

VI-  Conservar os medicamentos em condigdes seguras,
preservando a qualidade e permitindo o uso do sistema PEPS

(primeiro a entrar, primeiro a sair, considerando o prazo de
validade) para movimentacao dos medicamentos;

VIl- Realizar levantamentos peridédicos dos estoques e elaborar
relatorios gerenciais;

VIII — Acompanhar os processos de licitacdo e compras de
medicamentos, participando das comissdes destinadas a esse fim;

IX- Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo

Coordenador ou superior hierarquico no ambito de sua area de
atuacéo.

Compete ao Coordenador Geral:

I- Articular as relagdes entre os consorciados;




[2)

OTESTOE§
NI DE msss%?4

?
c
vira

S

A

0
W
%

<A
SN 1

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA

C’.SA AMERIOS - 12*R. S. CNPJ 86.689.023/0001-70

AV. ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 866 UMUARAMA - PR
CEP 87.503-030 ZONA ARMAZEM FONE: (44) 3623-2728
www.cisaamerios.com.br

7]
‘f’e

Santos Moreira

OFICIAL

nosana Santos Moreira

)
2

2
k4

[+]

(7]

- Escr. Subsituta

Il - coordenar e acompanhar a execugdo dos atos, reunides,
assembleias do Conselho de Prefeitos;

Il - viabilizar as condi¢ées para a tomada de decisdes referentes as
acoes do CISA;

IV - promover a execugéo das atividades do Consorcio;

V - propor a estruturagdo administrativa de seus servigos o quadro

de pessoal e a respectiva remuneragao, a serem submetidos a
aprovacao do Conselho de Prefeitos;

VI - contratar, enquadrar, promover, demitir e punir empregados,
bem como praticar todos os atos relativos ao pessoal, com

s 4 . . o
¥ 2\ ganuéncia do gestor; propor ao Conselho de Prefeitos a requisigao
T 8 .

S ég ‘% de servidores municipais para servirem no Consorcio;

L

& B3 .. , . .
g 38 3| VIl - elaborar o plano de atividades e proposta orgamentaria anuais,
£2% & aserem submetidos ao Conselho de Prefeitos;

€ 9

8 &

= &/ VIl - elaborar o balango e o relatério de atividades anuais a serem

submetidos ao Conselho de Prefeitos;
y

IX- elaborar os balancetes para a ciéncia do Conselho de Prefeitos;

X - elaborar a prestacdo de contas dos auxilios e subvengdes

concedidas ao Consoércio, para ser apresentada pelo Conselho de
prefeitos no 6rgéo concessor;

X| - publicar, anualmente, em jornal de circulagdo nos Municipios
consorciados, o balango anual do Consorcio;

XIl - movimentar, em conjunto com o Presidente do Conselho de
Prefeitos, as contas bancarias e os recursos do Consorcio;

XIll - autorizar compras, dentro dos limites do orgamento aprovado
pelo Conselho de Prefeitos, e fornecimentos, que estejam de
acordo com plano de atividades aprovado pelo mesmo Conselho;

XIV- Providenciar a autenticagéo de livros atas e de registro do
Consorcio;
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XV- administrar outras atividades correlatas ou determinadas pelo
Presidente;

E

MARCA D

CAPITULO VI

Loy

DA ELEICAO E DA DESTITUIGAO DO PRESIDENTE

Art. 46. O Presidente sera eleito em reunido da Assembleia Geral
especialmente convocada, devendo ser apresentada a chapa
contendo o nome do candidato a Presidente e Vice-Presidente do
Conselho de Prefeitos, até 60 minutos que antecederem o pleito.

§ 1°. Somente serdo aceitos como candidatos o Chefe de Poder
Executivo de ente Consorciado, que estiverem com os pagamentos
das mensalidades em dia.

§ 2°. Terao direito a voto os consorciados que estiverem com, no
maximo, 01 (um) més de atraso das mensalidades.

O Presidente e Vice-Presidente serédo eleitos mediante voto publico

§ 3°. )
e nominal.
§ 4° Serao considerados eleitos os candidatos que obtiverem a maioria
' dos votos.
5o Caso nenhuma chapa tenha alcangado maioria dos votos, realizar-
§5°. se-a segundo turno de eleigéo, cujas chapas seréo as duas mais
votadas.
Nzo obtido o nimero de votos minimo mesmo em segundo turno,
(o]
§ 6°. serdo convocados turnos subsequentes, até a solugéo do impasse.
CAPITULO VII
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA
Art. 47. A execucéo das receitas e das despesas do Consoércio obedecera
as normas de direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.
Paragrafo Constituem receitas do Consorcio as provenientes de:
unico
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| — contratos de rateio;

Il — remuneragao pela prestacéo de servigos;

afho

= Il — remuneracdo por atividades de regulagéo e fiscalizagdo da
5 S g% prestagdo de servigos delegados;
4 S38
L
£ =} IV — subvencdes recebidas de entes publicos ndo consorciados;
= £E5%
5e V — doagées;
ERG goes,
Z e

4 Ros

VI - os auxilios, contribuicdes e subvengdes concedidos por
entidades publicas ou particulares;

VIl - as rendas de seu patriménio;

VIl - o produto da alienagao dos seus bens;

IX - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depoésito e de
aplicacdes de capitais.

Art. 48.

Os entes consorciados somente destinardo recursos ao Consorcio
nos termos previstos no presente instrumento e quando:

| — tenham contratado o Consércio para a prestagdo de servigos,

execucao de obras ou fornecimento de bens, respeitados os valores
de mercado;

Il — houver contrato de rateio.

§ 1°. Os entes consorciados

respondem
obrigagdes do Consorcio.

subsidiariamente pelas

§ 2°. N&o se exigira contrato de rateio no caso de os recursos recebidos
pelo Consoércio terem por origem transferéncia voluntaria de outra
esfera ou competéncia administrativa, formalizada por meio de

convénio com ente consorciado, desde que o Consoércio comparega
ao ato como interveniente.

Art. 49.

O Consorcio estara sujeito a fiscalizagao contabil, operacional e
patrimonial pelo Tribunal de Contas competente para apreciar as
contas do Chefe do Poder Executivo representante legal do .~
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Art. 50.

Art. 51.

Paragrafo
unico

Art. 52.

Art. 53.

consércio, inclusive quanto a legalidade, legitimidade e
economicidade das despesas, atos, contratos e renuncia de
receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em razéao
de cada um dos contratos que os entes da Federagdo consorciados
vierem a celebrar com o operador do servigo.

CAPITULO VI

DA SAIDA DO CONSORCIO

A retirada de membro do Consércio dependera de ato formal de seu
representante na Assembleia Geral.

A retirada do membro nao prejudiC‘\'z‘a'ré’ ‘as obrigagdes ja constituidas
entre o consorciado que se -retira e .0 Consorcio, inclusive os
contratos de Programa, - cuja extingdo dependera do prévio
pagamento das indenizaf‘;gc”)é:s»‘ éyentu’almehte devidas.

Os bens destinados ao C..b_ns‘ércﬁio pelo consorciado que se retira
nao serdo revertidos ou retrocedidos, excetuadas as hipoteses de:

| — decisdo de 2/3 (dois te"rgos) dos entes federativos consorciados
do Consorcio, manifestada em reunido da Assembleia Geral;

Il — expressa previsdo no instrumento de transferéncia ou de
alienagao.

DA SUSPENSAO

O municipio consorciado que deixar de efetuar o pagamento de 2
(duas) faturas mensais, referentemente aos servicos prestados pelo
CISA/AMERIOS-122.R.S., tera a servico suspenso até o efetivo
pagamento integral do débito vencido e nao pago, sem prejuizo de
manter o pagamento do custo administrativo atraves do repasse
direto da verba proveniente do SUS.

DA EXCLUSAO

Sao0 hipdteses de exclusao de ente consorciado:
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Art. 54.

Paragrafo
unico

Art. 55.

§ 1°.

§ 2°.

| — a ndo inclusdo, pelo ente consorciado, em sua lei orgamentaria
ou em créditos adicionais, de dotagdes suficientes para suportar as
despesas que, nos termos do orgamento do Consorcio, devem ser
assumidas por meio de contrato de rateio;

Il — a subscrigdo de protocolo de intengdes para constituicao de
outro consorcio com finalidades iguais ou, a juizo da maioria da
Assembleia Geral, assemelhadas ou incompativeis.

§ 1°. A excluséo prevista no inciso | do caput somente ocorrera
apos prévia suspensao, periodo em que o ente consorciado podera
se reabilitar.

§ 2°. Os estatutos poderao prever outras hipéteses de exclusao.

Os estatutos estabelecerdo o procedimento administrativo para a
aplicagao da pena de exclus&o, respeitado o direito a8 ampla defesa
e ao contraditério.

A aplicagdo da pena de exclus&o dar-se-a por meio de decisédo da
Assembleia Geral, exigido o minimo de metade mais um dos votos.

DA ALTERACAO E DA EXTINGAO
DO CONSORCIO PUBLICO

A extingdo do Consorcio Publico dependera de instrumento
aprovado pela Assembleia Geral, especialmente convocada para
esse fim, pelo voto de, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus
membros, ratificada mediante lei por todos os entes consorciados.

Os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da gestao
associada de servicos publicos custeados por tarifas ou outra
espécie de prego publico serdo atribuidos aos titulares dos
respectivos servigos.

Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada
obrigagao, os entes consorciados responderéo solidariamente pelas
obrigagdes remanescentes, garantido o direito de regresso em face
dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigagao. '
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§ 3°. Com a extingdo, o pessoal cedido ao consorcio publico retornara
aos seus 6rgaos de origem.

§ 4°. A alteragédo do estatuto de consorcio publico observara o mesmo
procedimento previsto no caput.

Art. 56. Os associados que se retirarem espontaneamente e os excluidos
do quadro social, por qualquer motivo, somente participardo da
reversdo dos bens e recursos da associagdo quando de sua
extincdo, proporcionalmente ao periodo em que era consorciado, ou
encerramento de atividades de que participou.

Paragrafo Qualquer consorciado, entretanto, pode assumir os direitos daquele
unico que saiu, mediante ressarcimento dos investimentos que esse fez
na associagao.

Quando adimplente com suas obrigagbes, qualquer ente
consorciado é parte legitima para exigir o pleno cumprimento das
clausulas previstas neste estatuto.

CAPITULO IX

2 f

s ,,n-ﬁ"l?&gﬂ; / ~ ,
~agey < DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 58. O Estatuto do CISA/AMERIOS-122.R.S. somente podera ser
alterado pelo voto de, no minimo, 4/5 (quatro quintos) dos membros
do Conselho de Prefeitos, em reunido extraordinaria, especialmente
convocada para essa finalidade.

Art. 59. Ressalvadas as excegbes expressamente previstas no presente
Estatuto, todas as demais deliberagdes serao tomadas pelo voto da
maioria absoluta do Conselho de Prefeitos.

Art. 60. Havendo consenso entre seus membros, as eleicdes e demais
deliberagbes poderao ser efetivadas através de aclamagao.

Art. 61. Os votos de cada membro do Conselho de Prefeitos seréo
singulares, independentemente das inversdes feitas pelo municipio
que representam na associagao.

Art. 62. A Diretoria do Conselho Fiscal sera eleita tdo logo tenham sido
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indicados seus membros, pelos respectivos Prefeitos.

Art. 63. Os municipios consorciados respondem solidariamente pelas

obrigacdes assumidas pelo Consorcio.
Art. 64. Os membros da Diretoria do CISA/AMERIOS-122.R.S. n&o
responderdo pessoalmente pelas obrigages contraidas com a
ciéncia e em nome da associagdo, mas assumirdo as

responsabilidades pelos atos praticados de forma contraria aleiou
as disposigdes contidas no presente Estatuto.

O presente Estatuto foi aprovado 9,_9% Assembleia Geral
Extraordinaria, aos 17 dias do més d?_n?,Q_Q,stom.d.e,,,zggg
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